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“María” Los grandes logros se 
  construye de valientes pasos 
 Juan Carlos Caramés Paz
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Tendencias gerenciales
en tiempos complejos
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Nuevos Modelos Económicos
dan luz a los Efectos
Distributivos de las Medidas
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Liderazgo Empresarial en Tiempos de Crisis:

0241.8977475
O241.8534705
0414.4257188

Materialeshdca@hotmail.com

Av. Bolívar Sur C/C Peña 
CC Deylan nivel PB Local89-72, Santa 

Rosa, Valencia, Carabobo

Todo en materiales de ferretería 
Distribuidor autorizado de  

              

Rif: J-300239195

pinturas
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Tendencias gerenciales
en tiempos de crisis
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Luis E. Benitez V. 

Los precios de transferencias 
versus las valoraciones 
aduaneras: Regulaciones 

contrapuestas o coadyuvantes
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“Honestidad, empatia y busqueda
de la excelencia”
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“Soñador, siempre
 positivo y agradecido” 
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 “Humildad para aprender
   de quienes te rodean”
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“Gerenciar un gremio en tiempos
 actuales es un reto”
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 “Vocación de servicio
 y pertenencia”
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Los valores principales son honestidad, empatía, 
búsqueda de la excelencia, visión de futuro y 
pensamiento colectivo.
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“Visión de futuro y
 pensamiento
 colectivo”
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“Promover el aprendizaje
 continuo”
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Presencia Institucional
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Almuerzo 
Contralores 
Paveca WTC 

Hesperia

Misa de Acción de Gracias Junta Directiva 2023-2025 
Fedecámaras Carabobo

Presentación Revista 
Infórmate, Editorial 

Panda 

Tarde de Tapas y Vinos a 
beneficio de la  Catedral

de Valencia



Liderazgo con Sensibilidad Humana

World Trade 
Center Day

Misa 48 Aniversario
  Capemiac

Egreamigos

73 aniversario Sociedad 
Amigos de Valencia 
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0241.8977475
O241.8534705
0414.4257188

Materialeshdca@hotmail.com

Av. Bolívar Sur C/C Peña 
CC Deylan nivel PB Local89-72, Santa 

Rosa, Valencia, Carabobo

Todo en materiales de ferretería 
Distribuidor autorizado de  

              

Rif: J-300239195

pinturas
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